ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare unor posturi vacante
de personal civil contractual, de executie din cadrul
UNITATII MILITARE 01459 MEDGIDIA

A). Unitatea Militara 01459 Medgidia, cu sediul in Medgidia, str. Republicii, nr. 102, judetul
Constanta, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant, conform H.G. nr. 1336 /
08.11.2022:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat 1V (electrician)
NUMARUL DE POSTURI: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie;
COMPARTIMENTUL/STRUCTURA: Formatie lucru;

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi; 40 de ore/siptimanai;
PERIOADA: nedeterminata
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B). Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor (art. 15 / Hotararea Guvernului, nr.
1336/2022):

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele
specific prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene ;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

7. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

C).Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de bacalaureat;

c) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

d) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de




familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut,

e) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

f) curriculum vitae, model comun european;

g) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judetul
Constanta, persoand de contact, secretar Plt. MARINEL Mirela, tel: 0241814457/111.

D).Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Muncitor calificat IV (electrician)
in cadrul formatiei de lucru sunt:

1. vechime in meserie: minim 6 luni;

2. studii medii/scoala profesionala sau absolvirea unui curs de formare/pregatire care sa ateste
calificarea de electrician;

3. rapiditate in executarea ordinelor, sociabilitate, abilitate de lucru 1n echipd, punctualitate,
meticulozitate, coerentd in comunicarea orald, spirit de observatie, initiativa, responsabilitate, capacitate de
anticipare a lucrarilor specifice, rezistenta la lucru in conditii de stres si efort fizic, grija fatd de materiale si
echipamente;

4. pentru acest post nivelul de acces la informatii clasificate este ,,Secret de serviciu”; in acest sens,
este necesar acordul scris al candidatului privind efectuarea verificarilor in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate, in situatia in care va fi declarat ,, ADMIS”.

Persoana declarata ,,admis” la concurs sa-si dea acordul scris privind verificarea In vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzator fisei postului.

E.) BIBLIOGRAFIE:
1. Ing. Ion Mihai, ing. Dorin Merisca, ing. Eugen Manzareanu, Manualul pentru autorizarea
electricienilor instalatori, Editura Centrului de informare si documentare pentru energetica, Bucuresti,
1995;

2. Ing. Emil Pietrareanu, Agenda electricianului, EdituraTehnica, Bucuresti, 1986;

3. Tehnologia executarii lucrarilor de instalatii electrice in constructii, cladiri, manual editat de
Ministerul Educatiei, editii diferite;

4. Legeanr. 53 din 24.01.2003 — Codul muncii, republicatda in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 345 din 18.05.2011;

Romaniei, Partea I, nr. 646 din 27.06.2006;

6. Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 633din 21.07.2006;

7. Ordinul ANRE nr. 23 din 12.05.2011 pentru aprobarea Normei tehnice privind stabilirea
cerintelor pentru executarea lucrarilor sub tensiune in instalatii electrice, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 472 din05.07.2011,

8. Ordinul ANRE nr. 11 din 13.03.2013 pentru aprobarea Regulamentului pentru autorizarea
electricienilor, verificatorilor de proiecte, responsabililor tehnici cu executia, precum si a expertilor tehnici
de calitate si extrajudiciari in domeniul instalatiilor electrice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 152 din21.03.2013.

Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

TEMATICA de concurs:
1. Date si relatii de calcul folosite in electrotehnica;
2. Notiuni si legi fundamentale din electrotehnica;
3. Semne si notatii conventionale folosite in schemele si planurile de instalatii electrice;
4. Masuratori electrice si masini electrice;
5. Instalatii de conexiuni si distributie;
6. Instalatii de protectie a constructiilor contra trasnetului;
7. Proiectarea si executarea bransamentelor;



8. Protectia muncii in instalatii electrice;

9. Drepturile si obligatiile electricianului autorizat;

10. Tipuri de autorizari si competentele persoanelor fizice autorizate care desfasoara activitagi de
proiectare, executare, verificare, precum si expertizare a proiectelor de instalatii electrice si a executiei
acestora;

11. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca (Legea nr. 319/2006 a securitatii
si sanatatii In munca);

12. Obligatiile salariatilor privind apararea impotriva incendiilor (Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor);

13. Timpul de munca; concediile; raspunderea disciplinara (Legea nr. 53/2003 — Codul muncii).

Perioada de depunere a dosarelor: 16.12.2024 — 08.01.2025 (ora 15.00).

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa in data de 10.01.2025, la sediul U.M. 01459
Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judetul Constanta.

- Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M.
01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judeful Constanta, in data de 13.01.2025 in intervalul orar
08.00-16.00, persoana de contact, secretarul comisiei PIt. MARINEL Mirela, tel: 0241814457/Int 111.

- Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se va afisa la
sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judetul Constanta, in data de 14.01.2025.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisi: se desfasoard la sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judetul
Constanta, in data de 15.01.2025, in intervalul orar 12.00-15.00.

Rezultatele la proba scrisi se afiseaza la sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102,
judetul Constanta, in data de 16.10.2025.

Eventualele contestatii privind rezultatele probei scrise se depun la sediul U.M. 01459 Medgidia,
strada Republicii, nr. 102, judetul Constanta, in data de, in data de 17.01.2025, intre orele 09.00-14.00,
persoana de contact, secretarul comisiei Plt. MARINEL Mirela, tel: 0241814457/Int 111.

Rezultatele solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisd se afiseaza la U.M. 01459
Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judetul Constanta, in data de 20.01.2025.

2. Interviul/Proba practica: se desfasoara la sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr.
102, judetul Constanta, in data de 21.01.2025, incepand cu ora 10.00.

Rezultatele la interviu se afiseaza la sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judetul
Constanta, in data de 22.01.2025, ora 16.00.

Eventualele contestatii privind rezultatele la interviu se depun la sediul U.M. 01459 Medgidia,
strada Republicii, nr. 102, judetul Constanta, in data de 23.01.2025 1in intervalul orar 09.00-14.00,
persoana de contact, secretarul comisiei PIt. MARINEL Mirela, tel: 0241814457/Int 111,

Rezultatele solutionirii contestatiilor privind rezultatele la interviu se afiseaza la sediul U.M.
01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judetul Constanta, in data de 27.01.2025.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr.
102, judetul Constanta, in data de 28.01.2025, dupa ora 14.00.

NOTA:

1. Toate activitatile se vor desfasura la sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judetul
Constanta, biroul personal, telefon de contact 0241814457/int111.

2. Eventualele contestatii se pot depune dupd selectia dosarelor de concurs si dupd fiecare probad in parte.
Rezultatul final al concursului nu se contesta.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz.



